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Preis
Individuell auf Anfrage

 Ð Die Teilnehmer erkennen die Bedeutung ihrer lateralen 
Führung für Projekte und das Unternehmen. 

 Ð Sie erfahren, wie der Einstieg in diese neue Rolle ge-
lingt, welche Erwartungen und Herausforderungen  
auf sie zukommen, welche Kernkompetenzen sie  
besitzen bzw. entwickeln sollen und welche Führungs-
instrumente ihnen zur Verfügung stehen.

•	 Modul 1:  
Programm-, Tool- und Trainervorstellung, Kurzvideo ca. 5 Minuten

Im Haufe-Tool gibt es ein Diskussionsforum, das von allen Beteiligten  
während der ganzen Zeit genutzt werden kann und über das auch die  
Kommunikation mit dem Coach stattfindet. 

•	 Modul 2:  
Webinar (3 Stunden) Laterale Führungsrolle und Werkzeuge

•	 Modul 3:  
Lernpartner: Meine Teamsituation und herausfordernden  
Praxisthemen klären

•	 Modul 4:  
Webinar (3 Stunden) Die Macht der Worte nutzen –  
herausfordernde Gespräche kompetent führen

•	 Modul 5:  
Lernpartner: Vor- und Nachbereitung herausfordernder  
Gespräche in der beruflichen Praxis

•	 Modul 6:  
Webinar (3 Stunden): Team und Organisation

•	 Abschluss: Selbsteinschätzung und Feedback zum  
Entwicklungsprozess

•	 Modul 7:  
Einzelcoaching mit jedem Teilnehmer  
(2 x 30 Minuten Webcoaching)

Virtual Classroom

Führen ohne disziplinarische Macht 
Besondere Anforderungen an die Team-/Projektleitung 
meistern
Durch die Komplexität der Aufgaben entstehen immer mehr neue Führungsrollen in Unter-
nehmen. Laterale Führung, also Führung von der Seite, verlangt zusätzliche Kompetenzen, 
um als Projekt- oder Teamleiter ohne disziplinarische  Kompetenz meist in Matrixsituatio-
nen erfolgreich zu sein. 


